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El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecido en la política de tratamiento y Protección 

de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co 

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST 2025-2027 
Lugar: Virtual, herramienta Microsoft Teams Acta No 

 
013 

Fecha: 2026-05-06 
Hora de inicio: 9:00 am Hora de finalización:  11:52 am 

ASISTENTES 
Nombre Completo Cargo 

Javier Caballero Borda    ok Suplente de la Secretaría General 
Jaime Tabares Ríos  ok Suplente Jefe Oficina Asesora Planeación 
Ana María Santana Puentes ok Jefe Oficina de Atención al Ciudadano 
Diana Esperanza Murcia Prieto  ok Suplente Dirección de Operaciones Sanitarias 
Cesar David Sierra Torres ok Representante de los servidores públicos 
Amira Cecilia Anaya Alonso ok Representante de los servidores públicos 
Jeferson Mejía Villero  ok Representante de los servidores públicos 
Carol Giselle Shool Payares ok  Representante de los servidores públicos 
Piedad María Moncada Gloría aun no Suplente Representante de los servidores públicos 
Victoria Eugenia Cossío Cadavid ok Suplente Representante de los servidores públicos 
Jhon Alexander Piñeros ok Profesional Especializado SST 
Joaquin Pablo Verbel García SINTRAINVIMA 
Sulay Milena Leal Leal  ok UNTI 
Mayra Alejandra Riveros Vega ok ARL 
Carlos Alberto Gómez Chaparro ok Psicólogo Ocupacional ARL 
Patricia Castillo Chiquillo ok Asesora grado 2 ARL  

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS 
Compromiso Responsable Observaciones 

Elaborar oficio a Dirección de 
Operaciones Sanitarias 

Secretaria COPASST Próxima reunión 

Respuesta de Talento Humano 
acerca de la solicitud de 
certificación de funciones de 
facilitador  de SST 

Javier Caballero Próxima reunión 

Respuesta a consulta de trabajo 
en alturas 

Amira Anaya Antes de la próxima reunión 

Presentación metodología GTC 
45 

ARL Próxima reunión 

Solicitar soportes de fumigación Secretaria / Javier Caballero Antes de la próxima reunión 
Analizar documento de Talento 
Humano 

Miembros COPASST 
Antes de la próxima reunión 

Socializar simulacro de riesgo 
biológico 

Responsable asignado 
Próxima reunión 

Respuesta a solicitud de 
concepto y análisis de viabilidad 
frente a las proposiciones 
presentadas por el COPASST, 
relacionadas con la cooperación 
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técnica entre la ARL del INVIMA 
y las ARL de las empresas 
vigiladas, así como la 
implementación de lineamientos 
internos de gestión del riesgo 
para los funcionarios que 
realizan inspecciones externas. 

Javier Caballero Próxima reunión 

ORDEN DEL DÍA 
 
1. Verificación de Quórum 
2. Seguimiento a compromisos pendientes 
3. Proposiciones y varios 
 

DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 

 
1. Verificación de Quórum 
 
Se realiza el llamado a lista y se confirma que se cuenta con el quórum necesario para iniciar la reunión. 
 
 
2. Seguimiento a compromisos pendientes 
 

2.1. Del oficio enviado a la Dirección de Operaciones Sanitarias con el fin que de recibir una propuesta 
de las plantas a incluir en las visitas de SST para la propuesta a presentar a la Secretaria General 
con el fin que se reciba un presupuesto para la actualización de la matriz de riesgo, informan que 
están y recopilando información y elaborando la respuesta.  
 

2.2. Respuesta de Talento Humano acerca de la solicitud de certificación de funciones de facilitador  
de SST. Se da lectura a la respuesta, se deja como como anexo al acta. Además, se acordó 
continuar con el seguimiento a la consulta realizada por parte de la oficina de Talento Humano a 
Función Pública sobre el reconocimiento del rol de facilitadores en SST, estableciendo revisión 
para el mes de julio. 

 

2.3. En cuanto a la respuesta relacionada con trabajo en alturas, se realizó revisión y análisis de la 
respuesta institucional frente a la gestión de equipos de trabajo en alturas, destacando: 

 
 La entidad adquirió equipos en 2021 para cumplir normatividad. 
 Existe distribución de kits en sedes sin necesariamente corresponder al número de 

funcionarios certificados. 
 Actualmente no hay funcionarios certificados activos, debido a que el proceso depende de 

exámenes médicos ocupacionales en trámite. 
 Como medida preventiva, las actividades se realizan mediante evidencias indirectas 

(fotos/videos). 
 
El comité expresa su preocupación por: 
 

 Equipos sin uso y en riesgo de deterioro. 
 Falta de inspecciones técnicas por terceros certificados. 
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 Falta de claridad sobre vida útil de los equipos. 
 Condiciones inadecuadas de almacenamiento. 

 
Se solicita: 
 

 Concepto técnico sobre vida útil y estado real de los equipos. 
 Evaluación de retiro de equipos que no se utilizan. 
 Revisión del manejo de equipos en sedes sin condiciones adecuadas. 

 
 
2.4. Situaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
a. Control de plagas (roedores): Se reporta presencia de roedores en el edificio. Se evidencian 

acciones de fumigación y control, pero se consideran insuficientes. Se hace necesario establecer 
medidas preventivas en las instalaciones del instituto. 

 
 

Se solicita: 
 
Revisión del contrato de control de plagas. 
Implementación de controles más efectivos. 
Actualización de la matriz de riesgos con este peligro. 
Elaboración de oficio para gestión administrativa (Amira Anaya). 

 
 
b. Transporte en actividades de IVC 
 
Se identifica riesgo en el uso de transporte público en zonas rurales. 
 
Observaciones: 
 
Dificultad para verificar condiciones de seguridad de vehículos. 
El riesgo no está actualizado en matrices. 
 
Solicitud: 
 
Reevaluar y actualizar el riesgo vial en matrices de peligros. 
 
 
c. Elementos de protección personal (EPP) 
 
Se indicó que los EPP se entregan según matriz de riesgos. 
 
Observaciones del comité: 
 
Entrega de elementos no requeridos (ej. batas de laboratorio). 
Saturación de inventarios en algunas sedes. 
 
Conclusión: 
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Se revisarán casos puntuales para ajustar distribución conforme a la matriz. 
 
 
2.4 Capacitación – ARL (Metodología GTC 45) 
Se realizó capacitación sobre la identificación y evaluación de riesgos: 
 
Se explicó: 
 
Tipos de riesgos (biológicos, físicos, químicos, etc.). 
Metodología de evaluación (probabilidad, consecuencia). 
Niveles de intervención. 
 
 
Se reiteró: 
 
La importancia de la participación de funcionarios en la actualización de matrices. Se adjunta 
presentación de la capacitación a la presente acta. 
 
 
2.5 Simulacro de riesgo biológico 
 
No se logró socializar en esta sesión. 
Queda pendiente identificar responsable y programar presentación. 
 
 
2.6 Proposiciones y varios 
 
Se acordó: 
 
Consolidar observaciones sobre trabajo en alturas y emitir comunicación formal. 
Elaborar oficio sobre problemática de plagas. 
Incluir ajustes en matrices de riesgo (plagas y transporte). 
 
 
 

 
3. Proposiciones y varios 

 
Elección de secretario: Por unanimidad la funcionaria Carol Shool sigue como secretaria del comité.  
 

 
PRÓXIMA REUNIÓN 
     Fecha: 03 de junio de 2026 
     Modalidad: Virtual – Microsoft Teams 
 
CIERRE 
No habiendo más asuntos, se dio por finalizada la reunión a las 11:52 y agradeciendo la participación de 
los asistentes. 
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Se deja como anexo del acta el informe de asistencia que proporciona el aplicativo de teams, así como la 
transcripción de la reunión, para los fines pertinentes.  
 

PARACOMPROMISOS ADQUIRIDOS:  
Compromiso 

 
Responsable  

(Nombre –Cargo) Fecha de Ejecución 

Realizar seguimiento a la consulta a 
Función Pública sobre la certificación 
de funciones o actividades del 
facilitador de SST en los grupos de 
trabajo territorial y diferentes 
dependencias del Invima  

Javier Caballero – Carol 
Shool 

Julio 

Respuesta a solicitud de concepto y 
análisis de viabilidad frente a las 
proposiciones presentadas por el 
COPASST, relacionadas con la 
cooperación técnica entre la ARL del 
INVIMA y las ARL de las empresas 
vigiladas, así como la implementación 
de lineamientos internos de gestión 
del riesgo para los funcionarios que 
realizan inspecciones externas. 

 
 
 
 
 
Javier Caballero 

 
 
 
 
 

Próxima reunión 

Socializar simulacro de riesgo 
biológico 

Responsable CAN – Jhon 
Alexander Piñeros 

Próxima reunión 

Cronograma de visitas oficinas de 
Bogotá 

SST - ARL Próxima reunión 

Vida útil y estado técnico de equipos 
por personal técnico idóneo 
certificado 

SST Pendiente 

Evaluar retiro de equipos no 
utilizados 

Talento Humano Pendiente 

Elaborar oficio sobre plagas COPASST / Amira Anaya Próxima sesión 
Actualizar matriz de riesgo (plagas) SST Próxima actualización 

 
SUSCRIBEN EL ACTA 

Nombre completo Firma 
La reunión se realizó a través de la herramienta 
de Microsoft Teams, se adjunta listado de 
asistencia. 

 

 
 
 


