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El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecido en la politica de tratamiento y Proteccion
de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST 2025-2027

Lugar: Virtual, herramienta Microsoft Teams Acta No
Fecha: 2026-07-08
Hora de inicio: 9:00 am Hora de finalizaciéon: 10:07 am il
ASISTENTES
Nombre Completo Cargo
Javier Caballero Borda Suplente de la Secretaria General
Jaime Tabares Rios Suplente Jefe Oficina Asesora Planeacion
Cesar David Sierra Torres Representante de los servidores publicos
Jeferson Mejia Villero Representante de los servidores publicos
Carol Giselle Shool Payares Representante de los servidores publicos
Piedad Maria Moncada Gloria Suplente Representante de los servidores publicos
Victoria Eugenia Cossio Cadavid Suplente Representante de los servidores publicos
Jhon Alexander Pifieros Profesional Especializado SST
Camilo Ernesto Osorio Ramirez Profesional SST Talento Humano
Julie Jazlady Diaz martines Profesional SST Talento Humano
Mayra Alejandra Riveros Vega ARL
Carlos Alberto Gomez Chaparro Psicélogo Ocupacional ARL
Patricia Castillo Chiquillo Asesora grado 2 ARL
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS
Compromiso Responsable Observaciones
Remitir respuesta oficial de la Javier Caballero — Suplente Cuando sea recibida
Oficina Juridica al COPASST Secretaria general
Danny Martinez - Suplente
Gestionar ampliacion del informe Representante de los
de simulacro incluyendo riesgo servidores publicos/ Jhon Préxima sesion
bioldgico Alexander Pifieros —
Profesional especializado SST
Compartir y actualizar Jhon Alexander Pifieros — .
cronograma de visitas a sedes Profesional ializado SST Junio 2026
Bogota rofesional especializado
Coordinar acompafamiento del Javier Caballero — Suplente Junio 2026
Grupo Administrativo en visitas Secretaria general unio
Presentar avances sobre o .
; ; SST Préxima sesion
equipos para trabajo en alturas
Ajustar y compartir oficio .
injstitucic))/nal sgbre plagas para g\mlra Anaya - Repljes_entante Junio 2026
firmas e los servidores publicos
Evaluar inclusion especifica del
riesgo por roedores en matrices SST Préxima sesion
Reali.zgr inspecciéq de M.ayra Riveros — ARL y César 11 de junio de 2026
condiciones de seguridad en Sierra - Representante de los
Edificio Conciliacién servidores publicos




GESTION DIRECTIVA . DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
InImO FORMATO DE ACTA

Cédigo: GEES-FOR1 Version: 01 Fecha de Emisién: 2026-06-01 Pagina 2 de 6

ORDEN DEL DIA

Verificacion de Quérum
Seguimiento a compromisos pendientes
Proposiciones y varios

wnh =

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quérum

Se realiza el lamado a lista y se confirma que se cuenta con el quérum necesario para iniciar la reunion.

2. Seguimiento a compromisos pendientes
Consulta a Funcion Publica sobre facilitadores de SST

Se revis6 el compromiso relacionado con la consulta elevada a Funcién Publica respecto a los
facilitadores de Seguridad y Salud en el Trabajo y la certificacion de las funciones que realizan dentro del
INVIMA. El doctor Javier Caballero informé que sostuvo comunicacion con Talento Humano y que, hasta
la fecha, no se habia emitido respuesta oficial. Indicd que una vez se reciba la respuesta sera remitida a
todos los integrantes del COPASST via correo electrénico.

Concepto juridico sobre propuestas del COPASST

Se reviso la respuesta emitida por la Oficina Asesora Juridica respecto a la viabilidad de las propuestas
formuladas por el COPASST relacionadas con:

Cooperacion técnica entre la ARL Positiva y las ARL de las empresas vigiladas.
Intercambio de informacion técnica.

Protocolos internos para la gestion de riesgos durante actividades de inspeccion.
Mecanismos de articulacion institucional para la prevencion de riesgos laborales.

Carol Shool realizé lectura de los apartes mas relevantes del concepto. La Oficina Juridica concluyé que:

e La responsabilidad principal de la gestion de riesgos corresponde a cada empleador y a su
respectiva ARL.

o Es viable promover acciones de coordinacién e intercambio de orientaciones preventivas entre ARL,
sin invadir competencias legales.

e No es juridicamente viable realizar tratamiento de datos personales sin autorizacion expresa de sus
titulares.

o EI INVIMA cuenta actualmente con matrices de identificacion de peligros y riesgos que incluyen
actividades de inspeccion, vigilancia y control.

e Se considera viable fortalecer herramientas internas de prevencioén bajo liderazgo del COPASST.

e Se recomienda promover acciones pedagodgicas e informativas entre la ARL Positiva y las empresas
vigiladas.

Camilo Osorio recomendd que el COPASST remita directamente a la ARL Positiva la consulta o
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propuesta, manteniendo la trazabilidad de la iniciativa.

Jefferson Mejia manifestd la conveniencia de analizar con mayor profundidad las recomendaciones de la
Oficina Juridica y construir una propuesta formal que posteriormente pueda ser presentada a la ARL
Positiva. Propone elaborar una propuesta basada en las recomendaciones emitidas por Juridica, la cual
sera presentada y analizada en la préxima sesion del COPASST.

Javier Caballero verificara si desde la mesa técnica se efectud contacto formal con la ARL Positiva.

Simulacro de riesgo biolégico

Se verificd el avance relacionado con la solicitud formulada a la ARL vy al Instituto Nacional de Salud para
ampliar el informe del simulacro de riesgo bioldgico.

Danny Ferney Martinez informé que la solicitud fue realizada y que actualmente se encuentra pendiente
la respuesta oficial por parte del jefe de brigadas. Una vez se obtenga la respuesta, sera remitida al
correo institucional del COPASST para conocimiento de sus integrantes.

Visitas de inspeccion para actualizacion de riesgos
Jhon Alexander Piferos informé que:
o Fue compartido el enlace para la programacioén y planeacion de visitas.
e Ya se realiz6 una de las visitas previstas.
e Se solicita a los integrantes continuar registrando fechas en el cronograma compartido para

programar las inspecciones pendientes.

Asimismo, se indicd que algunas visitas debieron ser reprogramadas debido a temas de agenda y
vacaciones de algunos integrantes.

Apoyo de Gestion Administrativa en visitas

Se confirmd que el requerimiento de acompafamiento por parte de Gestion Administrativa fue remitido
oportunamente. Desde dicha dependencia ya fue designado un funcionario para apoyar las actividades
de acompafiamiento e inspeccion que programe el comité.

Equipos de trabajo en alturas

Se revisd el compromiso relacionado con la evaluacion técnica, vida util y estado de los equipos de
trabajo en alturas a nivel nacional. No hubo claridad respecto a los avances reportados en la sesién
anterior, por lo que se acordd revisar nuevamente la informacion y verificar si existen compromisos
pendientes.

Problematica de plagas y roedores

El doctor Javier Caballero informé que el oficio relacionado con la situacion de plagas fue elaborado por la
doctora Amira Anaya.
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Aunque el documento fue enviado para firma de los integrantes, no se recibieron las firmas requeridas,
por lo cual la doctora Amira procedié a radicarlo a titulo personal en calidad de integrante del COPASST.

Actualizacion de matriz de riesgos por presencia de plagas
Jhon Alexander Piferos informé que Seguridad y Salud en el Trabajo incluyd dentro del proceso de
actualizaciéon nacional de matrices una revisién especifica para ampliar y precisar la identificacion de
riesgos asociados a plagas y roedores.
Inspeccion de condiciones de seguridad — Edificio Conciliacion
César David Sierra informé que:

e Lainspeccion fue realizada.

e Se contd con el acompafamiento de la ARL Positiva (Mayra Riveros Vega).

o Actualmente se esta consolidando el informe final con las evidencias recolectadas.

Seguimiento a accidentalidad laboral

Jhon Alexander Pifieros presento el reporte de accidentalidad laboral con corte a junio de 2026.
Reporte acumulado

e s
Enero 2
Febrero 1
Marzo 5
Abril 2
Mayo 2
Junio 2
Total 14

Se informo que los dos eventos ocurridos durante junio fueron clasificados como eventos de tipo locativo.
3. Proposiciones y varios
Solicitud de SINTRAINVIMA sobre riesgo psicosocial y fatiga laboral

La profesional Julie Jazlady Diaz Martinez informé sobre un derecho de peticion presentado por
SINTRAINVIMA, en el cual se solicita que el COPASST evalue:

Riesgo psicosocial.

Carga fisica.

Fatiga laboral.

Distribucion de jornadas laborales en grupos PAFF y GTT.
Impacto sobre la desconexion laboral de los servidores.
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La solicitud llegoé al area de Seguridad y Salud en el Trabajo el 30 de junio de 2026 y fue canalizada para
conocimiento del COPASST.

Decisiones
e El documento sera remitido a todos los integrantes del comité.
o El secretario revisara la fecha de recepcion y los términos correspondientes.
e Se evaluara la necesidad de convocar una sesién extraordinaria para abordar el asunto.

Responsable

e Julie Jazlady Diaz Martinez.
e Javier Caballero Borda.

PROXIMA REUNION

Fecha: 05 de agosto de 2026 9:00 am
Modalidad: Virtual — Microsoft Teams

CIERRE

No habiendo mas asuntos, se dio por finalizada la reunion a las 10:07 y agradeciendo la participacién de
los asistentes.

Se deja como anexo del acta el informe de asistencia que proporciona el aplicativo de teams, asi como la
transcripcion de la reunion, respuesta a solicitud de concepto juridico y listado de asistencia para los fines
pertinentes.

PARACOMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso Responsable Fecha de Ejecucion
(Nombre —Cargo)

Dar seguimiento a la respuesta de Javier Caballero - Suplente

Funcion Publica sobre facilitadores Secretaria general | Pendiente
SST (Presidente)

. - Javier Caballero - Suplente
Verlﬂcar”contacto de Juridica con Secretaria general | Pendiente
ARL Positiva ;

(Presidente)
Elaborar propuesta basada en Jefferson Mejia A
Representante de los | Proxima sesion

concepto juridico . e
plo] servidores publicos

Danny Martinez - Suplente

Representante de los
Remitir respuesta del simulacro servidores publicos/ Jhon Pendiente
biolégico al COPASST Alexander Pifieros —

Profesional especializado

SST
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Continuar programacion de visitas de
inspeccion

Jhon Piferos - Profesional
especializado SST y
COPASST

En ejecucién

Entregar informe de inspeccion del
edificio Conciliacién

César David Sierra -
Representante de los
servidores publicos

Pendiente

Incorporar riesgo especifico por
plagas y roedores en matriz de
riesgos

SST

En ejecucion

Compartir derecho de peticion de
SINTRAINVIMA a los integrantes del
comité

Julie Jazlady Diaz Martinez -
SST

Pendiente inmediato

Analizar posible convocatoria

Javier Caballero - - Suplente

extraordinaria sobre riesgo : . Pendiente
. . . Secretaria general (Presidente)
psicosocial y fatiga laboral
SUSCRIBEN EL ACTA
Nombre completo Firma

La reunién se realizé a través de la herramienta
de Microsoft Teams, se adjunta

asistencia.

listado de




