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El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecido en la politica de tratamiento y Proteccion
de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST 2025-2027

Lugar: Virtual, herramienta Microsoft Teams

Acta No

Fecha: 2026-07-08

Hora de inicio: 9:00 am

Hora de finalizacion:

014

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Javier Caballero Borda

Suplente de la Secretaria General

Jaime Tabares Rios

Suplente Jefe Oficina Asesora Planeacion

Diana Esperanza Murcia Prieto

Suplente Direccion de Operaciones Sanitarias

Cesar David Sierra Torres

Representante de los servidores publicos

Amira Cecilia Anaya Alonso

Representante de los servidores publicos

Jeferson Mejia Villero

Representante de los servidores publicos

Danny Ferney Martinez Huertas

Suplente Representante de los servidores publicos

Piedad Maria Moncada Gloria

Suplente Representante de los servidores publicos

Jhon Alexander Pifieros

Profesional Especializado SST

Mayra Alejandra Riveros Vega

ARL

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

Compromiso

Responsable

Observaciones

Realizar seguimiento a |la
consulta a Funcién Publica sobre
la certificacion de funciones o
actividades del facilitador de SST
en los grupos de trabajo
territorial y diferentes
dependencias del Invima

Javier Caballero — Carol Shool

Julio

Respuesta a  solicitud de
concepto y analisis de viabilidad
frente a las proposiciones
presentadas por el COPASST,
relacionadas con la cooperacion
técnica entre la ARL del INVIMA
y las ARL de las empresas
vigiladas, asi como la
implementacion de lineamientos
internos de gestion del riesgo
para los funcionarios que
realizan inspecciones externas.

Javier Caballero

Préxima reunion

Socializar simulacro de riesgo
bioldgico

Responsable CAN — Jhon
Alexander Pineros

Préxima reunion

Cronograma de visitas

e X SST - ARL Préxima reunion
oficinas de Bogota
Vida util y estado técnico de
equipos por personal técnico SST Pendiente
idéneo certificado
Evaluar retiro de equipos no Talento Humano Pendiente
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utilizados
Elaborar oficio sobre plagas COPASST / Amira Anaya Proxima sesion
Actualizar  matriz de  riesgo SST Proxima actualizacion
(plagas)

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quérum
2. Seguimiento a compromisos pendientes
3. Proposiciones y varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quorum

La reunion inicioé con la verificacion de asistencia por parte del doctor Javier Caballero Borda, quien realizo
el llamado a lista de los integrantes principales y suplentes del Comité. Una vez validada la asistencia de
los representantes de la administracion y de los trabajadores, se confirmd la existencia de quoérum
deliberatorio y decisorio para desarrollar la sesioén.

2. Seguimiento a compromisos pendientes

Concepto juridico sobre propuestas del COPASST relacionadas con actividades de inspeccion
externa

Diana Murcia recordé el compromiso relacionado con la respuesta a la solicitud de concepto juridico
presentada respecto a las propuestas formuladas por el COPASST sobre la cooperacién técnica
entre la ARL, el INVIMA y las empresas vigiladas, asi como la implementacion de lineamientos
institucionales de gestién del riesgo para funcionarios que realizan actividades de inspeccién y
vigilancia.

El doctor Jeferson Mejia informd que participd en una reunién con la Oficina Juridica, en la cual
fueron analizadas las preguntas formuladas por el comité. Como resultado preliminar se indicé que:

e No es juridicamente viable establecer convenios en los términos inicialmente planteados.

e Si es posible desarrollar herramientas internas como guias, memorandos 0 comunicaciones
institucionales.

e Resulta viable estructurar un protocolo de seguridad para funcionarios que realizan visitas e
inspecciones externas.

e Dicho protocolo podria integrar instrumentos ya existentes dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo matrices de riesgo, tarjetas de observacion,
formatos y demas herramientas de gestion preventiva.

Se informé igualmente que el concepto formal aun no habia sido remitido al comité y que cualquier
decision debera adoptarse una vez se conozca el documento oficial emitido por la Oficina Juridica.

El doctor Javier Caballero remitira a los integrantes del COPASST el oficio de respuesta de la Oficina
Juridica una vez sea recibido.
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Socializacién del simulacro y reporte de riesgo biolégico

El sefior Danny Ferney Martinez presentd el informe emitido por el Instituto Nacional de Salud
respecto al simulacro realizado durante el Simulacro Nacional de Emergencias de octubre de 2025.
Durante la socializacion indicé que el documento elaborado por la ARL se enfocd exclusivamente en
la respuesta ante un evento sismico y no desarroll6 los resultados relacionados con el escenario de
riesgo bioldgico propuesto por el INVIMA.

Dentro de los principales resultados expuestos se destacaron:

Evacuacion exitosa de 494 personas.

Tiempo total de evacuacion de 5 minutos con 15 segundos.

Correcto funcionamiento de las alarmas y sistemas de comunicacion.

Adecuado desempeiio de brigadistas y personal de apoyo.

Atencién efectiva de dos eventos de salud ocurridos durante el ejercicio (migrafia y sincope).

Los integrantes del comité consideraron necesario solicitar a la ARL y al Instituto Nacional de Salud una
ampliacién del informe para incorporar expresamente los elementos relacionados con el riesgo biolégico
evaluado durante el ejercicio. La doctora Amira Anaya solicitd establecer una fecha concreta para la
gestion de este requerimiento y dejar constancia del mismo como compromiso formal del comité.

ACTUALIZA’CION DE MATRICES DE PELIGROS Y CRONOGRAMA DE VISITAS A LAS SEDES
DE BOGOTA

Se dio continuidad al analisis relacionado con la actualizaciéon de las matrices de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos. La doctora Amira Anaya recordd que la propuesta presentada por el
comité consiste en realizar visitas presenciales a las sedes de Bogota para verificar condiciones
reales de trabajo y actualizar la informacion contenida en las matrices de riesgo, priorizando
inicialmente los laboratorios y dependencias con caracteristicas especiales.

Por su parte, Diana Murcia informdé que se inicio el ejercicio de consulta con los Coordinadores y
enlaces de diferentes grupos técnicos territoriales para identificar cambios significativos en la
exposicion a riesgos. Se destacé que varios Coordinadores manifestaron preocupacion por el
incremento de riesgos asociados al orden publico y a los desplazamientos requeridos para realizar
actividades de inspeccion y vigilancia.

Después de la discusion, el comité acordd iniciar las visitas en Bogota mientras continta la
recopilaciéon de informacion proveniente de los GTT.

Visitas programadas

05 de junio de 2026: Edificio Conciliacion (Chapinero).
12 de junio de 2026: GTT Montevideo - Laboratorios.
22 de junio de 2026: Instalaciones CAN.
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Pendientes de programacion

Oficina Aeropuerto El Dorado.

Trafico Postal.

Archivo ubicado en Cofradia.

Demas instalaciones que requieran actualizacién de riesgos.

Adicionalmente, se acordd solicitar el acompafamiento del Grupo de Gestidn Administrativa para
fortalecer la identificacion de aspectos locativos, eléctricos y de infraestructura que representen
riesgos para los trabajadores.

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO EN ALTURAS

Jhon Alexander Pifieros informdé que continta el proceso de andlisis y verificacion de los equipos
utilizados para trabajo en alturas a nivel nacional. Explicé que se esta adelantando una revisidon
integral de la informacion remitida por las diferentes dependencias y sedes del pais con el fin de
tomar decisiones sustentadas técnicamente.

El COPASST manifesto la importancia de mantener seguimiento permanente a este tema debido a
las implicaciones de seguridad para los funcionarios involucrados.

SITUACION DE PLAGAS Y PROLIFERACION DE ROEDORES EN EL EDIFICIO PRESIDENCIAL

Este punto ocupd una parte importante de la sesion debido a la gravedad de las situaciones
reportadas. La doctora Amira Anaya presentd un borrador de comunicacion dirigido a la alta direccién
mediante el cual se busca solicitar acciones urgentes frente a la proliferacién de roedores en varias
dependencias del INVIMA. Durante la exposicion se reportaron multiples hallazgos:

Evidencia de excrementos de roedores en varios pisos.

Dafos en mobiliario y elementos institucionales.

Afectaciones a archivos fisicos.

Deterioro de equipos y materiales de trabajo.

Presencia recurrente de roedores observados por funcionarios y personal de servicios
generales.

e Posibles impactos sobre la salud de los trabajadores derivados de la exposicion a agentes
bioldgicos.

Se manifestd preocupacion por el aumento de cuadros respiratorios, gastrointestinales y alergias
reportadas por algunos funcionarios, asi como por los riesgos asociados a enfermedades zoondticas.
Los integrantes coincidieron en que la situacion requiere intervencién inmediata y no puede atribuirse
exclusivamente a factores externos como las obras del metro de Bogota.

El comité respaldé la elaboracién de una comunicacion institucional solicitando:
o Diagnéstico técnico actualizado del problema.

Evidencias de las actividades de control de plagas realizadas.

Plan de desratizacién y desinfeccion.

Evaluaciones ocupacionales asociadas al riesgo bioldgico.

Diagnéstico de infraestructura y puntos de ingreso de roedores.




GESTION DIRECTIVA . DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ImO FORMATO DE ACTA

Cédigo: GEES-FOR1 Version: 01 Fecha de Emisién: 2026-06-01 Pagina 5 de 6

o Medidas preventivas y correctivas de corto, mediano y largo plazo.

MATRIZ DE RIESGO ASOCIADA A PLAGAS Y RIESGO BIOLOGICO

Como resultado del analisis anterior, se discutié la necesidad de revisar las matrices de riesgos
institucionales y establecer si la presencia de roedores debe quedar identificada de manera
especifica dentro de los peligros biolégicos.

Jhon Alexander Pifieros explicd que dicho riesgo ya se encuentra contemplado dentro de la categoria
general de riesgo bioldgico; sin embargo, el equipo técnico evaluara la pertinencia de realizar una
desagregacion especifica que permita visibilizar mejor esta fuente de exposicion.

PRESENTACION DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

Jhon Alexander Pifieros presenté el consolidado de accidentalidad laboral correspondiente al periodo
enero-mayo de 2026. Se informd que:

Se registraron 12 accidentes de trabajo.

Todos los eventos fueron clasificados como leves.

Se llevaron a cabo las investigaciones correspondientes.

Se implementaron acciones correctivas, recomendaciones y estrategias de sensibilizacién para
prevenir la reincidencia de eventos similares.

El comité recibio la informacion y dejé constancia de su socializacion.

INSPECCION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y EQUIPOS DE EMERGENCIA
Mayra Alejandra Riveros informé que durante junio se desarrollara la inspecciéon programada de
condiciones de seguridad y equipos de emergencia en el edificio Conciliacion. Dentro de la sesion se
solicité el acompanamiento de un integrante del COPASST para participar en dicha actividad.
El Dr. César David Sierra se postulé para acompanar la inspeccion programada para el 11 de junio
de 2026.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

No se tienen proposiciones.

PROXIMA REUNION

Fecha: 01 de julio de 2026
Modalidad: Virtual — Microsoft Teams

CIERRE
No habiendo mas asuntos, se dio por finalizada la reunién a las 11:30 y agradeciendo la participacion de
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los asistentes.

Se deja como anexo del acta el informe de accidentalidad.

PARACOMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso

Responsable
(Nombre —Cargo)

Fecha de Ejecucion

Remitir respuesta oficial de la Oficina
Juridica al COPASST

Javier Caballero — Suplente
Secretaria general

Cuando sea recibida

Gestionar ampliaciéon del informe de
simulacro incluyendo riesgo biolégico

Danny Martinez - Suplente
Representante de los
servidores publicos/ Jhon
Alexander Pifieros —
Profesional especializado
SST

Préxima sesion

Compartir y actualizar cronograma de

Jhon Alexander Pifieros —

e . Profesional especializado Junio 2026
visitas a sedes Bogota SST
Coordinar  acompafiamiento  del Javier Caballero — Suplente Junio 2026

Grupo Administrativo en visitas

Secretaria general

Presentar avances sobre equipos
para trabajo en alturas

SST

Préoxima sesion

Ajustar y compartir oficio institucional
sobre plagas para firmas

Amira Anaya - Representante
de los servidores publicos

Junio 2026

Evaluar inclusion especifica del

riesgo por roedores en matrices

SST

Préxima sesion

Realizar inspeccién de condiciones
de seguridad en Edificio Conciliacién

Mayra Riveros — ARL y César
Sierra - Representante de los
servidores publicos

11 de junio de 2026

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

Firma

La reunioén se realizé a través de la herramienta
se adjunta

de Microsoft Teams,
asistencia.

listado de




