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Concepto Deseripeion Rubro otido a 30 dic2025 2 (EDCIED || (IRTROT T Actividades Evidencia Responsable Seguimiento trimestre IV Evidencias Avances
funcionamiento
% %
Art. 2. La planta de personal y estructura administrativa de las,
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, N/A (NO se
Art. 2- MODIFICACION DE PLANTA DE ertenecen a la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden gestionaron  [Reviser taplanta de personal para reorganizary/o | Estudios realizados. Secretaria General - Grupo de Talento
PERSONAL, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y i:’mna‘ et oy U’dré e ot o ot 1 DU , segin las Listados de Asistencia de mesas de trabajo. i P No se han adelantado estudios, para reorganizar y/o reestructurar, segin las necesidades del servicio.
GASTOS DE PERSONAL g P modificacione |qei servicio. Actos administrativos.
sea a costo cero o genere ahorros en los gastos de la entidad.,
Ver Decreto. s)
Con corte al 31 de diciembre de 2025,y de acuerdo con (a informacion regisirada en el SIIF Nacion en la cuenta A-02-02- | hitps://invimagovco-
02-008 - “Servicios prestados a as empresas y servicios de produccion”, se reporta una apropiacion total de my.sharepoint, invima_gov_co/D: 1
$20.287.693.362,95 PIGPPE/Q
[Backup_Base_FuncionamientoZcsf=18web=18e=D1KBVx
En ala de personal parala yapoyo ala gestion, el Invima finalizo
con presupuesto total de $7.457.398.546,33 de a apropiacion total asociada a a cuenta , distribuida de la
siguiente forma: my.sharepoint. invima_gov_co/De 1
P/GPPE/Q_S
Otros Servicios Técnicos Contratos de personas naturales: Secretaria General - Grupo de Gestion Ejecucion con corte al 31 de diciembre. 18web=18e=erBz7V
Y 3.054.732.312,00 2.257.028.530,53 Definir lineamientos para la proyeccion de Listados de ssistenci. Contractual
Profesionales contratos. Oficina Asesora de Planeacion * Valor Total: $7.457.398.546,33 https://invimagovco-
« Valor obligado: $7.326.679.172,33 my.sharepoint,  Invima_goy_co/De "
« Porcentaje obligado: 98,23% P/GPPE/Q_S Oficios/L
« Valor reservas presupuestales: § 2.200.000,00 onamiento?csf=18web=18e=NwoWgz
« Nmero total de contratos suscritos: 156
Ejecucion por cuenta y contratos suscritos.
4020202008002 - Senvicios juridicos y contables:
de $3.866.256.667,00, con términos de $3.839.290.107, a
99,30%,y un total de 67 contratos adjudicados.
) ~ clentificos y técnicos:
Desarrollar mesas de trabajo con las dependencias | %10 %% PO e Prew cuen €6 sTvas Secretaria General - Grupo de Gestion de $2.862.010.912,67, con términos de $2.846.315.643, a
Servicios Juridicos 3.847.713.634,33 3.481.423.092,06 para a elaboracion de la proyeccion de las P ¥ de apoyo sus periodo- | contractual 99,45%, y un total de 59 contratos adjudicados.
Valor Contratos de prestacion de servicios N " :
necesidades. Oficina Asesora de Planeacién
poyo suscritos en el periodo.
020202008005 - Senvicios de soporte:
Apropiaci6n de $652.130.866,66, con una ejecucion de $640.073.332,33, equivalente a 98,15%, y un total de 30 contratos
adjudicados.
Art. 3. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General
Art. 3- CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA |de la Nacién deben realizar una revision previa y rigurosa de las De la apropiacion total registrada en la cuenta prestados a . y servicios de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y |razones que justifiquen la contratacion de personal para la 1% 1,74% ) producci6n, por valor de ($20.287.693.382,95), el Invima establecio una meta de austeridad del 1 % para a vigencia 2025,
DE APOYO ALA GESTION prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Ver| Realizar mesas de trabajo entre la Direccién equivalente a $202.876.933,83. De este valor, te de los dos ala 6n de personas
Decreto Servicios de Soporte (Personas 643.571.334,00 616.670.001,67 General ylas dependencias para (2 aprobacion de la Oficina Asesora de Planeacion naturales, el Insttuto definio ibucion del 0,50 %, 2$101.438.466,91, que el0,50%
Naturales) proyeceidn de contratos con la debida justificacion Instituto
restante seran contribuidos por los otras cuentas que hacen parte de la cuenta, con el fin de completar la meta global del
y resguardando el % de la meta de austeridad - ! !
19%establecida en el Plan de Austeridad.
De otra parte, es importante mencionar que la apropiacion inicialmente definida para la contratacion de personas
naturales durante el transcurso de la vigencia suftié una 6 plan de a entidad que
se realiz6 a través de Lde tenia a de personas
naturales y que fueron nombradas enla planta de personal de la entidad de manera provisional, lo cual dejo finalmente
una apropiacion que paso de $7.639.686.666,67 a $7.457.398.546,33.
Sin embargo, de acuerdo con lo anterior respecto de la apropiacion destinada a la contratacion de personal para la
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, la contribucion del 0,50% se conservs en el valor reportado en su momento,
ental sentido y segn la ejecucion con corte a 31 de diciembre el 2025 esta se logré alcanzando una contribucion superior
enla austeridad en el gasto de $129.519.374,00
Actividades desarolladas por a Oficina Asesora de Planeacion bajo lineamientos de a Direccion General:
de ineami {a proyeccién de contratos de personas naturales, incluyendo criterios e austeridady
Solicitar Liberacién de saldos de CDPs con relacion PR N
justificacion de ta necesidad.
 CRPs en el momento en que se requieran de )
N . Oficina Asesora de Planeacion
acuerdo con el anélisis de a ejecucion ) .
+Realizacion de mesas de trabajo con' para construir la de personas naturales.
presupuestal
«Coordinacién de mesas de trab parala la respectiva
justificacion.
ta ejecucion delos con emisién de alertas
cuando corresponde.
+Desglose mensual de los valores obligados asociados a los contratos de personas naturales.
+Elaboracion de oficios de traslado para cubrir de senvicios
Relacion de servidores publicos que se les pagan
horas extras en el periodo.
HORAS EXTRAS, DOMINICALES, 987.618.987,00 857.392.586,00 1% 15,19% Secretaria General - Grupo de Talento Para el respectivo trimestre 9 funcionarios realizaron horas extras.

FESTIVOS Y RECARGOS.

GTH-ATH-IN10-INSTRUCTIVO PARA LA GESTION DE
INCAPACIDADES Y/O LICENCIAS - V1

Humano

Andlisis comparativo de horas extras: Durante el IV trimestre de 2024y 2025, el reconocimiento de horas extras diurnas y

t realizd para el mismo numero de funcionarios, correspondiente a nueve servidores, lo cual i




Salud

> Nacions de Vighancia de Medicamentos y Almentos
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30dic2025 a 2024 | Metaahorro | Ahorro o superhabit

Concepto Descripcion Rubro o
funcionamiento

Actividades Evidencia Responsable Seguimiento trimestre IV Evidencias Avances

% %

una 6 y homogénea del bos periodos.

Encuantoalash dras df durante el IV 2024se 1,5 horas, mientras que en el mismo
periodo de 2025 815 horas, i una 6n de 56,5 horas. No obstante, pese a a disminucion
enla cantidad de horas reconocidas, el valor total pagado presenta un leve incremento en 2025 frente a 2024. Esta
variacién obedece principalmente a ajustes en el valor de la hora extra, asociados a incrementos salariales 0 ala
actualizacion de los factores de liquidacion, mas que a un aumento en la carga laboral. Lo anterior indica una

Liquidar oportunamente las horas extras optimizacion moderada del tiempo laborado en jornada diurna, manteniendo niveles similares de operacion.

Art. 4. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General por el personal té

de la Nacion deben adelantar acciones que permitan racionalizar| previamente autorizadas por el jefe inmediato;

Respecto alas horas extras nocturnas, se evidencia un : EnelIV trimestre de 2024 se
registraron 797 horas, mientras que en el IV trimestre de 2025 a cifra disminuy6 a 613 horas, representando una

reduccion de 184 horas. Este descenso tiene un el financiero, Aplicativo Némina, anexo horas extras
. 216% con lanormatividad vigente. frente ala vigencia anterior. iefes de Oficina disminucion sustancial del valor total pagado por este concepto en 2025. Dado que las horas nocturnas tienen un mayor
recargo legal, la reduccién observada evidencia una mejora en la planeacion de turos y en a gestion de actividades
criticas en horarios nocturnos, Lo cual contribuye a un uso més eficiente de los recursos presupuestales.

Art. 4- HORAS EXTRAS Y VACACIONES

el reconocimiento y pago de horas extras, ajustandolas a las, teniendo en cuenta que las horas reportadas no

estrictamente necesarias. Ver Decreto. VAGAGIONES 4.531.301.883,00 4.342.256.641,00 pasen del méximo permitido mensual de acuerdo  [Seguimiento al presupuesto obligado en el periodo | Directores técnicos /Secretario General/

Alanalizar el las , se observa que en el IV trimestre de 2024 se causaron
1.668,5 v nocturnas, mients enellv 2025 el total fue de 1.428 horas, lo que
representa una reduccion global de 240,5 horas. De manera consistente, el valor total pagado por este concepto también
disminuy6 en 2025 frente a 2024, gestion ma de la jornada laboral sin afectar
el nimero de funcionarios ni la continuidad del servicio.

Para eLIV trimestre y en todo o que comprende el ano 2024y 2025 N0 Se [€CONOCIENoN Vacaciones en compensacion por
INDEMNIZACION POR VACACIONES 340.823.750,00 426.860.397,00 Plan Anual de Vacaciones dinero a ningun funcionario, el valor del incremento se debe a factores salariales y al retiro de funcionarios durantele  [No aplica
nerindn

Cada GGT, sede u oficina en arriendo, opera de manera auténoma en cuanto a la operatividad, situacion de trabajo,
teletrabajo o trabajo remoto. Esta independencia permite un mayor control del gasto, una adecuada trazabilidad de los
) ) https:/invimagovco-

Realizar las consultas en CISAy documentar en los Secretaria General - Grupo de Gestion la de cada sobre el uso de d .
217.718.452,63 o Estudios previos. ¢ © | my.sharepoint. Linvima_gov_co/D

analisis del sector. Administrativa del el de las funciones misionales, sin generar nuevas obligaciones ni

° =18web=18e=kq0Vr4
elgasto, las de austeridad

aumento en el gasto se presenta por cuenta de los incrementos de IPCy de los servicios inmobiliarios durante el periodo.

SERVICIOS INMOBILIARIOS 241.130.964,23

\ |Aariendos?c:

Art. 5.a. Implementar medidas tendientes a reducir os gastos de

de fisicas, su costo,|
la situacion de trabajo en casa, teletrabajo y/o trabajo remoto, a
fin de no efectuar renovaciones y proceder a la entrega de los,
inmuebles, si corresponde, teniendo en cuenta las condiciones
propias de cada contrato de arrendamiento.

Durante la vigencia 2025 la entidad no realiz6 de sede, no efectud de bienes inmuebles; las
istrados en dicho peri i al normal de la entidad

ensusede habitualy a perati tales como 4 de
. . 3 i  senvicios publicos, y demés gastos | https://invimagovco-

Negociaciones con los arrendadores para Secretaria General - Grupo de Gestion . AU
10.718.112,00 e Ofertas de arrendadores y cuadros comparativos. operativos necesarios para el desarrollo de sus funciones, , los cuales no generan niadquisicion | my.sharepoint, Linvima_gov_co/D:

conseguir menores incrementos en los canones. Administrativa oS ares

de activos inmobiliarios. Alarriendos?csf=18web=18e=kqOVr4

Elaumento en el gasto, se debe a los incrementos presentados en las tarifas por el aumento del IPC y la mano de obra
requerida

4.351.720,00

Art. 5 - ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE SEDE Y 2% 6,94%]

ADQUISICION DE BIENES MUEBLES
Al finalizar el cuarto trimestre del aiio, se dio continuidad a las actividades de mantenimiento correctivo derivadas de las|
solicitudes registradas por los usuarios a través de la mesa de ayuda. Cada requerimiento fue atendido conforme a los

priorizando la ividad de los equipos y la continuidad del servicio. Estas acciones
permitieron resolver oportunamente las incidencias reportadas y garantizar el adecuado funcionamiento de l0s bienes

Realizar mantenimientos aos bienes muebles asignados.
programados conforme el proyecto establecidoy . s
¢ Secretaria General - Grupo de Gestién . .

. los correctivos nicamente en los casos en que se |Asi mismo, durante el periodo se realizaron mantenimientos en diferentes sedes de la entidad, atendiendo necesidades
b. El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad Administrativa e, dran’e ° " >
o las antidades del Estado solo procederd cuando se ponga en riesgo la seguridad y/o se afectan las en sitio, con el fin de preservar las condiciones fisicas y funcionales de los espacios y bienes|

condiciones de salud de las personas institucionales.

realice de manera preventiva para garantizar el correcto| N—
funcionamiento a fin de no generar un impacto . "
prosupusstal a (argo plazo; cuando de no reallzarss so) Adicionalmente, se informa que durante este periodo no se registraron traslados o cambios de sede asociados a 1.
ponga en riesgo la seg'undzd Vo se afecten las bienes bajo administracion. De igual manera, no se efectuaron adguisiciones de nuevos bienes muebles en el trimestre, i
por o cual el inventario se mantuvo sin variaciones en su composicion y ubicacion fisica. Isx2d=w417: 6e383178cs
=18web=18e=cRyZG

condiciones de salud ocupacional de las personas, en
cuyo caso debe quedar expresa iayj
de sunecesidad. Ver Decreto

No. de teletrabajadores en el periodo con acto Secretaria General - Grupo de Talento A31 de diciembre de 2025, el Invima cuenta con 352 servidores piblicos en teletrabajo que 30% de la https: ecop.g Public/Tendering/OpportunityDetail/Index
administrativo Humano , de los cuales 1 encuentran en la modalidad de auténomay 232 servidores en la 2noticeUID=CO1.NTC.89416308&isFromPublicArea=True&isModal=False
modalidad de

Implementar medidas de teletrabajo en la entidad.

L diante el cual la de la gestion del proceso esta siendo ejecutado
Secretaria General - Grupo de Talento por el 4rea de Seleccién y Vinculacion, permitio la de de Teletrabajo auté y

Humano mis organizada y ha permitido la eficiencia en el uso del equipamiento y soporte tecnoldgico. Se socializé la informacién
acerca de las actualizaciones de teletrabajo.

Capacitaciones teletrabajo

teletrabajo
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30dic2025 a 2024 | Meta ah An habit
Concepto Deseripeion Rubro Seoa EIUID || HEROOUTNE, Actividades Evidencia Responsable Seguimiento trimestre IV Evidencias Avances
funcionamiento
% %
2025 Total ‘Cancelaciones Modificaciones
1sem 3863 288] 233
3tim 2523 141] 139|
Art. 6. Las entidades deberdn promover y dar prelacion a los, [4tim 2869) 205 19|
enm‘.lemmsdv\m.:elesynu‘pvﬁsenc:le‘s sobre l:s scnv\iﬁ:ﬂes q:e Pmmevevydalv pvexim[\e mi er;m;en(msvmuates Relacion de comisiones y gastos de visie Todas las dependencias Total 9255 634] 567|
Art. 6~ PRELACION DE ENCUENTROS imetiquen desplazamiento fisico de fos servidores publicos, de| Y no presenciales sobre {as actividades que Eltotal de comisiones de viaje para la vigencia fueron de 9255, con 634 cancelaciones y 567 modificaciones, estas X
manera que estos sean minimos y plenamente justificados, impliquen desplazamiento fisico de los servidores ecretaria General - Grupo Financieroy. " '
o ’ te justificad liquen despl: to fisico de | d Secretaria General - Grupo i Base de legalizacion viaticos y comisiones de viaje.
VIRTUALES ° " ! " Reporte de solicitud incluyen aquellas realizadas recursos de inversion.
indicando el rol que se cumpliré y la relacion directa con las piblicos, de manera que estos sean minimos y presupuestal (Reporte de comisiones y X
: i viaje Con el rubro de funcionamiento se pagaron en total 234 comisiones con una reduccion del 28% con respecto a la vigencia
funciones. Esta prelacion debera ser evaluada y sustentada paral plenamente justificados. gastos de viajes) s "
o establecido en los articulos 7°,8, 9y 10 del presente decreto. 2024, 10 que evidencia una gestion eficinete en la disminucion de comisiones.
https://invimagovco-
Art. 7. Los visjes aéreos nacionales e internacionales de| . s
SERVICIOS DE TRANSPORTE DE X Secretaria General - Grupo de Gestion my.sharepoint. invima_gov_co1/1QCZ8AH
servidores de todos los 6rganos que pertenecen al Presupuesto| s egos E3EIEBIED 693.194.292,00 Fjecucion contreto de tiquetes. Administrativa Durante la vigencia 2025, bajo el rubro presupuestal A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS | HQDCKQOPKIF7TIB04AWDMQyZUWH _OC_Gs.
fe”‘”'“‘ de la Nacién, "e""”“ "“:e'“ on "‘r“f"“”“’“‘“ oen . o tiquet ’ i amparado en los Contratos de suministro de tiquetes N° 543 de 2024y 424 de 2025 se adquirieron 427 tiquetes aéreos |340invima.gov.co&e=gcRFUX
I I t ta, ompra de tiquetes en clase econmica. A y
.7 SUMINISTRO DE TIQUETES e “: G 1% 219% pradeta por $548.844.651 (Funcionamiento), que comparado con la vigencia 2024, presents una disminucion del 21% logrando [ e
7~ ustificados o siempre y cuando el vuelo tenga una duracion de| . " ‘ nitps:/finvimagovce:
més de ocho (8) horas. Para el caso de las entidades de la rama ) Secretaria General - Grupo de Gestion una reduccion considerable, pese alincremento del IPC y de los tiquetes aéreos. my.sharepoint imima gov col/IOCZEAH
Relaci6n de consumo de tiquetes comprados.
ejocutiva del orden nacional, estos deberan justificarse ante el Administrativa HQbCKQOPKIF7TIB04AWBMQyZUwH OC. Gs
L Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica. 9640invima.g =gCRFUX
Ver decreto Optimizar traslados por trayectos amparados en el | Relacion de consumo de tiquetes de transporte | Secretaria General - Grupo Financieroy | Con el fin de mejorar el consumos en el rubro de tiquetes, los pasajes terretres la entidad garantiz6 el uso de transporte a
contrato de transporte Terrestre. terrestre presupuestal ( través de la modalidad de reembolso.
https://invimagovco-
2025 Total > ©
my.sharepoint.com/personal/apovedac_invima_gov_co2/_layouts/15/oned
1sem 3863 288 233 ive.aspx?id=Sh2Fpersonal%2FapovedacthSFinvima%sFgovsFeo2%2FDoc
Art. 8. L idad h del  de| ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE No. d d S = 1 = (AN 2011aDal0 2P A G910 20202525 Grupo'h
. 8. Las entidades que hacen parte del presupuesto general del g lo. de comislones y autorizaciones de vieje, Secretaria General - Grupo de Gestion 4 trim 2869 205| 195| 9620Gesti%C3%B3n%20Administrativa%2FContrataci%C3%B3n%2FContr
la nacion deberdn aplicar las siguientes medidas para el|SUMINISTROS DE COMIDAS Y 16.323.133,00 39.136.823,00 ; tramitadas en el periodo, detallando: C
i oo losvidtioos: oeBIDAS Reduceion del 3% del reconacimiento del pago de |72 ° 1 °1 ¢ P Administrativa Total 9255| = 567] 2 620ADM2FCto%2EW: 120de%; 620Lilian%20
Art. 8- RECONOCIMIENTO DE VIATICOS reconoeimiento : 3% 56,70% | visticos alas comisiones al interior del pais Y . Rodriguez%20) 29b76%2D49a4%2D4926%2DbB00%2Df
respecto al decreto 303 de 2024, Eltotal de comisiones de viaje para la vigencia fueron de 9255, con 634 cancelaciones y 567 modificaciones, estas ° i §
P g . 867210cd205&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&Fold
incluyen aquellas realizadas recursos de inversin.
; 1CTID=0x0120004F24C7C188A0A641A6838CDD14381CBIRView=08CT=
Con el rubro de funcionamiento se pagaron en total 234 comisiones con una reduccion del 28% con respecto a la vigencia
. 177082179291640R=0WA%2DNTB%2DMail&CID=550e426c%2D2a01%2
2024, 10 que evidencia una gestion eficiente en la de comisiones. rubro de
L Db493%2DSeff%2Daded09b1c782
. Cuando la totalidad de | ( tencion y| VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS, Secretaria General - Grupo Fi
o Cuando la totalidad do los gestos para menutencion | 333.742.132,00 578.281.342,00 Ejecucion presupuestal de los rubros asociados. |- oro @ Ooneral - GTupo Financieroy
[ alojamiento que genere la comision de servicios sean COMISION Eiecucién)
Ppor otro organismo o entidad, no habré lugar al pago de viaticos, rimestral  la jecucion del rubro Secretaria General
C https://invimagovco-
2095 Totar | Cancetacio [\ adas my.sharepoint.com/personal/apovedac_invima_gov_co2/ layouts/15/onedr
ive.aspx7id=sh2Fpersonal%2FapovedacthSFinvimasSFgovssFeo2%2FDoc
1sem o7 18] Tatiana 10%2FA%C3%I1 o
Art. 10. Toda comisién de servicios y de estudios al exterior No. jo al - Grupo de Gestion 3tim 15| 6] 3] %20Gesti%Ca%Ban%20Administrativa%2FContrataci%Ca%B3n%2F Contr
.10 AUTORIZACION PREVIAALTRAMITEDE [soonive ot oo nscioe. e o s ook o ] NIA Reuccion gl 54 dlreconocimiento depagoci 297700 S0 85 1 S delenc: e v 4t “ 3 B OMH2ECIONZE20%0 20
-10- 4 e onal, J '8 3% vidticos a las comisiones al interior del pais Cancelaciones y/o modificaciones. Oficina de Asuntos intemacionales Total 152| 39) Rodriguez%20Acosta&viewid=d9929h76%2D4924%2D4926%2DbB00%2DS
COMISIONES AL EXTERIOR presenci "SI‘CZ: "”i’afu":’f“: a :“‘“”ZZC“:":W"; del respecto al decreto 303 de 2024, Se relaciona total de comisiones internacionales, as cuales fuston ejecutadas con recursos de inviersion, sin embargo | s67210ca2058sharingv2=true&fromShare=trueaat=98cIdOR=ClientaFold
v:?;;:::; © Adminisuativo de [a Presidencia de {a Repdblica durante la vigencia 2025, no se recursos de comisiones de | erCTID=0x0120004F24C7C188A0A641A6838CDD14381CBI&VieW=0&CT=
estudio 17708217929168OR=0WA%2DNTB%2DMail&CID=550e42ec%202a01%2
L Db493%2D5eff%2Daded09b1c762
s Secretaria General - Grupo Financieroy.
Ejecucion presupuestal de los rubros asociados.
presupuestal (Reporte de Ejecucion)
At 1. a)Privilogiar ent 5 Se realizo encuentro nacional farmacovigilancia, con el obbjetivo de fortalecer la labor misional del INVIMA,
o, excepeionalmente, ol svanto as prosencin oo debers con recursos de inversion. "CTO 588 DE 2025 OBJETO:. PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO
o rdaat 5o e xpaios mettucionses SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y EL PARA LA OPERAGION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS AGTIVIDADES QUE DESARROLLAEL |, SECOP i
Art 11 EVENTOS B Goorairr su. reatizacion 3| SUMINISTRG DE ESPACIO O TIEMPO N/A NA 1%|N/A Realizar eventos estrictamente necesarios No. eventos Durante el - Grupo de Gestion INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN EL MARCO 5 00 COIPUbLC OomortunitvDetailin
-1 ¢ P Y privilegiando uso de espacios institucionales. o 2025. Contractual DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, AS| COMO
logistica, en la medida de Lo posible, con otras entidades del|PUBLICITARIOS EL FORTALEGIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL DE PRODUGTOS. 7noticeUID=CO1.NTC.9031
estado que tengan necesidades de capacitacion andloga o COMPETENCIA DEL INSTITUTO", no se usaron recursos de funcionamiento para la realizacion de eventos.
similar. Ver Decreto.
Art. 12. La Unidad Nacional de Proteccién y la Direccion de| contrato - Grupo de Gestion
Proteccion de la Policia Nacional, con acatamiento al marco incluyendo horas extra
tegal deberdn en revision
2 los esquemas de seguridad de los sevidores piblicos de las,
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y, procurar Revisar esquema de seuridad y ajustarlo alo
Art. 12 - EQUEMAS DE SEGURIDAD iy ¥ P . 10%|N/A estrictamente necesario respetando la vida e Durante la vigencia 2025, no | servicio de para el personal del INVIMA. No aplica

reducir su conformacion. Estas actuaciones deberan estar
enmarcadas en el respeto a la vida e integridad personal de los
servidores.

Las entidades harn monitoreo constante a las horas extras de|
los esquemas de seguridad

integridad del protegido,

Solicitudes de esquemas de seguridad.

Direccion General

CTO vigilanciay seguridad

4.111.300.111,98

3.885.776.489,34

Estudios previos y etapa post-contractual para
prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad
privada.

Secretaria General - Grupo de Gestion
Administrativa

Elcontrato 441 de 2025 para la prestacion servicio de vigilancia y seguridad privada con alquiler de herramientas
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% %
B tecnolgicas, Inici6 ejecucion el 1 de junio de 2025 y se desarTollg sin ninguna novedad durante el cuarto trimestre.
Art. 13. Las entidades evaluarén la viabilidad de implementar Elmencionado contrato fue adicionado y prorrogado hasta el 31 de marzo de 2026. Carpeta de ejecucion del contrato 441 de 2025 (Secop2)
dispositivos tecnologicos como camaras, alarmas . otros, Verifcar la necesidad do alauiler 0 compra de
Art. 13- VIGILANCIA P ¢ g 1% 5% | dispositivos tecnologicos, como camaras, alarmas o
dispositivos, con el fin de reducir el gasto con este tipo de, oron dismositios La Entidad NO adquirid ningdn dispositivo para apoyo del contrato de vigilancia durante la vigencia 2025. P. ublic/Tendering/OpportunityDetail/ind
contratos. ) Secretaria General - Grupo de Gestion 2noticeUID=COL.NTC.80042098a...
Ejecucion del contrato de vigilancia. ;
Administrativa Se present6 un aumento en el valor compromeitido para este rubro el cual principalmente es causado por los
incrementos de Salario Minimo con el cual se liquidan Las personas que prestan el Servicio de Vigitancia y Seguridad
Privada.
Art. 14. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacion deberan abstenerse de adquirir vehiculos,
automotores, salvo aquellos casos en los que el parque Durante el cuarto trimestre de 2025, no se realizaron cambios en el parque automotor, no s han aduirido vehiculos
automotor del organismo presente una obsolescencia mayor a| A-02-02-01-003-003 Realizar seguimiento al uso adecuado de los Secretaria General - Grupo de Gestion nuevos, dando cumplimiento a las Directivas de austeridad del gasto, con relacion al consumo de combustible se
Art. 14 - VEHICULOS OFICIALES _ & ° ) > ey 51.269.160,00 50.581.215,00 1% 1% oni e Consumo de combustible por vehiculo. P P & N/A
seis (6) anos, contados a partir de la matricula del vehiculo y su| Combustibles vehiculos de la entidad; Administrativa presento un incremento del 1% en el gasto, el cual se presento por el aumento en la tarifa de combustible y no debido a
necesidad este debidamente justificada y sustentada en estudio consumos adicionales
que demuestren la convivencia y el ahorro de la entidad. Ver
Decreto
ERVICIOS DE PUBLICIDAD Y EL
A, 15. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General| o 0o DE PUBLICI No. d ol o de Gestion
; ; SUMINISTRO DE ESPACIO O TIEMPO N/A N/A N/A No se celeb con publicidad, y no s presentaron gastos con el tubro. | NO APLICA
de ta Nacion deberdn abstenerse de celebrar contratos dof > b 0 DS periodo. Contractual
publicidad y/o propaganda personalizada o que promocione la
H : el uso de medios parasu
Art. 15 - AHORRO EN PUBLICIDAD ESTATAL gestion del Gobierno Nacional, (agendas, almanaques, libretas, 10% difusién.
pocillos, vasos, esferos, entre otros), adquiri libros, revistas, o " ata ejecucion ) )
similares; imprimir informes, folletos o textos institucionales. 4 los rubros que destinados para ta publicidad Secretaria General- Grupo de Gestion
Ver Decreto. i Contractual
ELINVIMA propende por la implementacién de La estrategia “Cero PAPEL", para lo cual esta adaptando sus procesos, con
elfin de utiizar la recepcion, tramite y expedicién de documentos digitales, el avance en este tipo de estrategias
Art. 16. Para el uso adecuado de papeleria y telsfonia, las|PASTAO PULPA, PAPELY
) o apoyo, que han permitido d el papel en la entidad.
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion | PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS 20.629.456,40 16.780.115,00 Papeleria, tles do escritorio y oficina Papeleria ?
) Elincremento en el valor causado, se debe a que los requerimientos en el contrato de Papeleria, se aumentaron debido a
deberan: Y ARTICULOS SIMILARES
\ del para los elementos de oficina requeridos, y no directamente con el
consumo de papel.
En respuesta a las estrategias para minimizar el consumo del papel, el Invima ha hecho uso de la estrategia de free press
3% 19% para dar cobertura medidtica de manera organica y gratuita, sin necesidad de pagar pauta publicitaria. Esto lo hace el
Grupo de Comunicaciones a través de la gestion de las relaciones pblicas, la relaci6n uno a uno con los periodistas y, por
supuesto, a creacion de noticias de altovalor, i6 (prensa escrita,
radio, television o i 2025, 5¢ los noticias del
Piszas informativas socializadas: correo electrénico, Instituto. Adicionalmente, se hizo uso de los canales propios, tales como la pagina weby las redes sociales: hitps://invimagovco-
“;‘s “\““f':"”‘*- ete. o oducacis my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ddiazf invima_gov_co/Documents/1.%20
it y ; . .
Utilizar medios  digitales, de manera preferente, y evitar| Desarrollar campafias de sensibilizacion para vuigacion de campanas de educacion sanitaria | Red les: 2. 1nf%20C0mp/1.%20Seg.%20Pr0g.%20Amb/2025/2.9%20MENOS %20PAPEL,
privilegiando el uso de medios slectrdnicos (portal ° ] ; o
impresiones. fomentar el uso racional de pape ¢ impresiones. Oficina asesora de planeacion com: @InvimaColombia (496 publicaciones) %20%C2%A1M¥C3%815%20GESTIHCI%HIBN!2csf=18web=18e=UDPWy
web, redes sociales, correo masivo, chat de macolomia (4 i
WhatsApp) y evitando la utilizacion de material (551 M
impreso. sginkedin: @InvimaColombia (377 publicaciones) hitps://invima.gov.co/sala-de-pre
«ihstagram: @InvimaColombia (551 publicaciones)
«Threads: @InvimaColombia (251 publicaciones)
«YouTube: @InvimaColombia (74 publicaciones)
Durante el 2025 se elboraron: 55 boletines de prensa
[ Art. 16 - PAPELERIA Y TELEFONIA
Las publicaciones de toda entidad deberdn hacerse de manera Oficina Asesora de Planeacidn - Grupo
Informe de seguimiento al consumo de papel. "
preferente en su sitio web. tion Durante el dto. Tri j las tes actividad con el ahorroy uso eficiente del
papel:
Seguimiento y socializacion del consumo de papel « Pieza informativa " Dia Internacional Contra el Cambio Climtico" (24/10/2025)
« Escalafon de los grupos de trabajo que redujeron el consumo de papel - 3er. Trim. 2025 (09/12/2025)
Oficina Asesora de Planeacién - Grupo .8 i .
Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina. Consumo de papel " P parael del papel (02/12/2025)
Gestiony Mejoramiento Organizacional
Las evidencias d la carpeta Ambiental de la Oficina Asesora de Planeacion.
SERVICIOS DE la entidad cuenta con el contrato 022 de 25025 con el objeto de "RESPALDAR LA CONTRATACION DE PRESTAR LOS
Racionalizar las llamadas  telefonicas  internacionales, ; 5 5
TELECOMUNICACIONES, Desarrollar el Proyecto de unificacion de Informe del comportamiento del servicio de Secretaria General - Grupo de Soporte SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE TELECOMUNICACIONES PARA IMPULSAR DE MANERA EFICIENTE EL OPTIMO
nacionales y a celulares y privilegiar sistemas basados en| . 2.899.763.785,00 2.584.653.800,00 1% -12% . Secop 2 Cto 022 de 2025
R TRANSMISION Y SUMINISTRO DE operadores a nivel nacional. telefonia a nivel nacional. Tecnolsgico FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD, FORTALECIENDO LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL INVIMA "para ta
- INFORMACION prestacion del servicio de telcomunicaciones .
Abstenerse de renovar o adauirirteléfonos celulares y planes de
telefonia movil, internet y datos para los servidores piiblicos de Racionalizar el uso de llamadas telefénicas La entidad se abstuvo de realizar contrataciones de nuevos planes y de adquiri equipos de telefonia celular durante la | hitps://invimagovco-
cualquier nivel; debiendo desmontar gradualmente los planes o internaciones, nacionales y celulares. Secretaria General - Grupo de Gestin totalidad de la vigencia 2025, en concordancia con lo dispuesto en el decretovigente de gasto pblico. En | my.sharepoint invima_gov_co/D:
| PLAN TELEFONIA CELULAR 1.277.955,34 3.810.242,94 . : Politicas d 6n de planes de telefoni " - "
servicios que tengan actualmente contratados. Se exceptian IR 1% 66%  priorzar los planes de tetsfonia mévil oliticas de asignacion de planes de telefonia Administrativa tos asociados a senvicios de i timitaron ala continuidad del | ritorio/1.SERVICIOS%20P%C3%SABLICOS/2.SERVICIOS%20PUBLICOS%2

aquellos que se destinen para la prestacion del servicio de
atencion al ciudadano y los requeridos como parte de la

personal la seguridad
de esquemas, de acuerdo con Lo establecido en el Decreto 1066

estrictamente necesarios.

plane previamente contratado, sin generar nuevas obligaciones ni incrementos en el gasto.

020257csf=18web=1&e=B32ToE

de 2015 0 el que haga sus veces. Ver Decreto

telefonia
movil

- Grupo Financieroy
presupuestal (reporte de ejecucion
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Fomentar una cultura de ahorro de energia y agua en cada

entidad a través del establecimiento de programas

Instalar en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia,
temporizadores y demés que ayuden al ahorro de recursos,

Realizar y socializar informes de seguimiento al
consumo de agua y energia.

Correos o piezas informativa de divulgacion ~ del
informe del consumo de aguay energia.

Oficina Asesora de Planeacion

Durante el 4to. 2025se t conel L consumo
de aguay energfa:

« Informe de Seguimiento al Consumo de Agua y Energfa - 3er. Trimestre 2025 (09/12/2025)

* Escalafén de los grupos de trabajo que redujeron el aguay energi: Trim. 2025 (09/12/2025)

Los informes se encuentran en la carpeta Ambiental de a Oficina Asesora de Planeacion.
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% %
Politicas d 6n @ publi Oficina de C: ;
PUBLICACIONES 13.344.620,00 16.993.664,43 olticas de suscripeion apublicactones ceina de Gomunicaciones Durante el period han NO APLICA
especializadas Direcciones Misionales
At 17, L bases de dats
coess o ratses sspocoliadas 30 locuarin solamons Reliza cnicamentesuscripeion s prisicos
Art. 17 - SUSCRIPCION A PERIODICOS Y. periGdcos o evitas especialades se efectuarin solemente % 10|01 PUblcacionosy base do daos, uando, | PO e Suscrpcionesapaiicos,estas . | SecretaraGaneral-Grupo e Geston o i pertdicos, reistasy, publicaciones. | NOAPLICA
REVISTAS, PUBICACIONES Y BASES DE DATOS P P! ° ! o 0 sea necesario para el cumplimiento el objeto publicaciones. Contractual
L de las entidades. Las licencias se adquirirén en las cantidades, BRSO
suficientes para suplir las necesidades del servicio. Ver Decreto misional de ta entida Secretaria General - Grupo Financieroy.
Ejecucion presupuestal del rubro asociado. presupuestal (reporte ejecucion NOAPLICA NO APLICA
Secretaria General- Grupo de Gestio y -
Estudios y/o disefos realizadosy utilizados en o Grupo de Gestion No se celeb de en procesos
Art. 20. Antes de contratar estudios y/o disefos, cada entidad, N/A procesos contractuales de cada vigencia con iguales " contractuales con iguales caracteristicas. NO APLICA
- 20 . Verificar si existen estudios y/o disefios con objetos ) Secretaria General - Grupo de Gestion ¢
Art. 20 - RACIONALIZACION EN LA verificard si cuenta con otros estudios con el mismo o similar| 1% 165 0 simil o caracteristicas. Administrativa
|_|CONTRATACION DE ESTUDIOS objeto (esto se podra determinar el alcance y los f::[:avs‘m‘ ares. en casos que serequiera
entregables de los estudios)..Ver Decreto :
Estud o de Gestis
e Gestion NOAPLICA NO APLICA
acordes a la necesidad actual. Contractual
Durante el IV trimestre de 2024, el valor total de recobros de incapacidades ascendi6 a $246.492.958, mientras que en el
IV trimestre de 2025 el total fue de $99.610.900. Esto representa una disminucién absoluta de $146.882.058 entre ambos
periodos.
INCAPACIDADES (NO DE Gestionar acciones de ydela ARL, - Grupo de Talento
376.652.312,00 225.363.351,00 do incapacidades de origen comun, laboral y | EPSyde ARL, de incapacidades de origen comun, | Humano
PENSIONES) ) Entérminos porcentuates, esta variacén orrespande aunafecuceidnaproimads del 506 % l cusl eidencia una
licencias de maternidad laboral y licencias de maternidad Oficina Asesora Juridica
de durante el IV trimestre de 2025 frente al mismo periodo de
Art. 21. Cada enidad del Presupuesto General de la Nacion, 2024. Este comportamiento sugiere una menor afectacion de la de los funci y.en i
X deberd especificar en su Plan de Austeridad las medidas, un a continuidad del la reduccidn de ausentismo por causas médicas.
Art. 21-REDUCCION DE TRANSFERENCIAS  [adoptadas y el resultado de estas, para la reduccion en un 5% 78.28%
porcentaje o inferior al cinco por ciento (5%) anual de las »28%
transferencias corrientes conforme a lo previsto en el articulo 1 < <
) ecretaria General - Grupo Financieroy.
de la Ley 2155 de 2021 LICENCIAS DE MATERNIDAD Y S toal stal del rubr
G REREAED eguimiento a o ejecucion presupuestaldelubro. | (o [ . oo
PATERNIDAD (NO DE PENSIONES) A03-20.
Seginlos resultantes del IV trimestre se ha disminuido un porcentaje en perdida de procesos para lo cual solo se pago
cosatas procesales segun a Resolucién No. 2025053334 del 22/10/2025 por un valor de $ 2.847.000, del proceso No.
Oficina Asesor po de Defensa |1 '
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 927.441.691,74 420.123.272,00 Aplicacion de politicas de dafo antiuridico Reporte de demandas P pago costas procesales Base de Datos F_9 Dic 2025
Durante toda la vigencia se presento un a 6 b do a Sentencias, esto debido a fallos
en contra de la entidad que pagosa
Con corteal , se realiz6 el alos disposit de agua instalados en a entidad,
" L GrupoGes
verificando L orientadas a la revisiony 0D, ooM
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE imi los elementos existentes, decuada operacion. -
Art. 22. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General Cambio de dispositivos ahorradores de agua (iltro, Secretarfa General - Grupo de Gestion esa /uZOde%ZOAyudaM Archivos%20de%20seguimiento%20y
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA (POR 1.311.985.779,7! 1.360.105.684,99 Informe dispositivos ahorradores instalados
de la Naci6n propenderdn por adoptar las siguientes acciones | PROPIA) ¢ SALSESZZE llaves, sanitarios, etc). P Administrativa 51 . l ’ falad 20Mesa%20de%20ayuda.xlsx
a nuevos 05 cuales serén instalados
N . 7d—W417145babd9b4'8991d5839876935317&05' 18web=18e
en el primer trimestre de 2026, como parte de | de las medid: yahorro det
RxyZG
agua ena entidad.
Durante el 4to. Trimestre de 2025 se ejecutaron los siguientes informes de seguimiento al consumo de agua y energia:
SERVICIOS DE ALCANTARILLADO,
Implementar sistemas de reciclaje de aguas & instalacin de| o Coion | RATAMIENTOY Actividades de Sensibilizacion para fomentar el uso | Informe de seguimiento al consumo de aguay ) AGUA
ahorradores. E'TS:;:':ERTCD‘;SDES:CHDSV L5SE70.882:58 (2252864132 racional del agua, energia y separacion de residuos. |energia. Offcina Asesora de Planeacion « Informe de Seguimiento al Consumo de Agua - 3er. Trimestre 2025
~1I1Trim 2024 Vs I Trim 2025: Auments 2,4%
SANEAMIENTO AMBIENTAL - 11Trim 2025 Vs 1l Trim 2025: Auments 5,6%
ENERGIA
« Informe de Seguimiento al Consumo de Energia - 3er. Trimestre 2025
-1 Trim 2024 Vs 11l Trim 2025: Disminuy6 1,1% hitps://invimagov
- 11Trim 2025 Vs 1l Trim 2025: Auments 2,0% my.sharepoint,com/:f/r/personal/ddiaz!_invima_gov_co/Documents/1.%20
Inf%620Comp/1.9:20Seg.20Pr0g.%20Amb/2025/3.%20MANEIO%20Y%20
L Los informes se encuentran en la carpeta Ambiental de la Oficina Asesora de Planeacién. USO%20RACIONAL%20ENERG%C3%BDA?Csf=18web=18e=v2pRag
Art. 22 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 1%

https://invimag
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ddiaz_invima_gov_co/Documents/1.%20
Inf%20Comp/1.%20Seg.%20Prog.%20Amb/2025/3.%20MANEIO%20Y%20
US0%20RACIONAL %20ENERG%C3%BDA?csf=18web=1&e=v2pRag

Realizar los mantenimientos preventivos de redes
Invima a

nivel nacional.

Secretaria General - Grupo de Gestion
Administrativa

Durante el cuarto trimestre, se realizaron
Villavicencio.

GTT Neiva, Cali; Monteria y

https://invimagovco-
harepoint.

i_invima_gov_co/D:
/GGA_ALM/Mantenimientos%20preventivos?csf=1&web=1&e=AOsl4i
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% %
Durante el dto. Trimestre de 2025 se ejecutaron las siguientes actividades relacionadas con el ahorro y uso eficiente de
agua, energia y residuos:
: X . Generacién de campaias encaminadas a generar https://invimagovco
Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de Fomentar el uso de vehiculos y medios de N o A . . 1 sharenoint com/ £t petsonal/ddiazt invima. dow co/Documents/1.520
oficina, maximizacion de la vida itil de las herramientas de trabajo y transporte ambientalmente sostenibles, como |\ 1Y 898 78 COMPONA B7H0 DA TOPIOTIAT | ofising Asesora de Planeacién * Charta "Manejo de Residuos S6lidos" (10/10/2025) | ",‘z[‘);” L0058 p,z;p 2 EOATI 20955 SO ANE OO TEG
reciclae detecrologla. viciolotas, transporta piblico, entre otros. o e, guay + Pieza informativa " Dia Internacional Contra el Cambio Climético® (24/10/2025) nf%20Comp/1.%205eg. % 20Pr0g. 420Amb 2025/5.5%
energla. * Charla "Manejo de Residuos S6lidos" (31/10/2025) BAL920DE%20RESIDUOS cst=

« Pieza informativa “Eco Actia” - Buenas practicas ambientales para el manejo de residuos, uso eficiente del agua y

energia.

Las evidencias d en la carpeta Ambiental de la Oficina A de Planeacion.
Crear programas intermedios de fomento al uso de vehiculos Elinvima cuenta con el Programa al Invima en Bici, que promueve el uso de transporte alternativo y amigable con el medio

Secretaria General - Grupo de Talento . ;

medios de transporte ambientalmente sostenibles, como bicicletas, No de funcionario inscritos a invima Inbici. e seincluyen , Bicicletas, ypatines, ala fecha el programa cuenta con | No aplica
transporte publico, entre otros. Ver Decreto 32 personas activas que reciben por cada 30 viajes a su lugar de trabajo medio dia remunerado.

Informacién Consolidada: Secretaria General
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